
Video Kode Etik Kami - transkrip

Halo, saya di sini untuk memperkenalkan Kode Etik Kita, yang merupakan

kerangka kerja yang kita gunakan untuk membantu kita menjalankan pekerjaan

sesuai dengan Perilaku kita.

Seperti yang Anda ketahui, Rolls-Royce adalah salah satu merek yang paling

bertahan lama dan ikonik di dunia dan telah menjadi yang terdepan dalam inovasi

selama lebih dari satu abad. Merancang, membangun, dan menyervis sistem yang

memberikan kekuatan penting bagi pelanggan, di mana keselamatan dan

keandalan adalah yang terpenting. Kami bangga menjadi bisnis yang telah benar-

benar membantu membentuk dunia modern dan berkomitmen untuk selalu

menjadi kekuatan untuk kemajuan; memberdayakan, melindungi, dan

menghubungkan orang di mana pun.

Kita semua adalah individu, jadi Kode Etik Kita adalah kerangka kerja untuk

membantu mendefinisikan arti Perilaku kita sebagai perusahaan dan mendukung

kita untuk Menang Bersama sebagai satu tim dengan cara yang benar;

mengutamakan keselamatan, melakukan hal yang benar, menjaga agar tetap

sederhana, dan membuat perbedaan.

Kode kami tersedia dalam bentuk alat bantu digital, yang dapat Anda miliki di

genggaman tangan Anda untuk mendukung Anda, baik melalui situs web atau

Aplikasi khusus kami.

Untuk kemudahan dan kenyamanan, ini mencakup semua Kebijakan Grup kami.

Kebijakan-kebijakan tersebut memberikan penjelasan lebih lanjut tentang prinsip

dan harapan kami yang berlaku untuk semua orang, terlepas dari peran, senioritas,

atau lokasi.

Mereka menjelaskan hal-hal penting yang harus kita semua lakukan atau tidak

lakukan untuk mengamankan masa depan yang berkelanjutan. Di setiap bagian

terdapat tautan ke panduan tambahan dan juga terdapat kontak yang relevan,

karena terkadang kita semua membutuhkan sedikit bantuan atau saran. Atau

mungkin ini adalah kesempatan untuk memberikan umpan balik tentang

bagaimana Kode Etik dan Kebijakan Grup dapat ditingkatkan.

Kita semua bertanggung jawab kepada satu sama lain untuk memahami

Pedoman Perilaku dan Kebijakan Grup serta mematuhinya. Dan jika ada yang

tidak yakin atau memiliki kekhawatiran tentang seseorang atau sesuatu yang



tidak sesuai dengan Perilaku kita, maka saya dan rekan-rekan Tim Eksekutif

mendorong Anda untuk Angkat Bicara menggunakan salah satu dari empat

saluran, mana saja yang tepat untuk Anda. Anda akan didukung, dan kami

memiliki kebijakan tanpa toleransi terhadap tindakan pembalasan bagi siapa

pun yang angkat bicara.


