Il nostro codice video - trascrizione

Salve, sono qui per presentarvi il nostro Codice, che & il quadro di riferimento
che usiamo per aiutarci a svolgere il nostro lavoro in linea con i nostri
Comportamenti.

Come sapete, Rolls-Royce & uno dei marchi piu duraturi e iconici del mondo e da
oltre un secolo & all'avanguardia nellinnovazione. Progetta, costruisce e assiste
sistemi che forniscono energia critica ai clienti, dove la sicurezza e l'affidabilita
sono fondamentali. Siamo orgogliosi di essere un‘azienda che ha veramente
contribuito a plasmare il mondo moderno e ci impegniamo a essere sempre una
forza per il progresso, alimentando, proteggendo e connettendo le persone
ovunque.

Ovviamente siamo tutti individui, quindi il nostro Codice € un quadro di
riferimento che ci aiuta a definire il significato dei nostri comportamenti come
azienda e ci aiuta a vincere insieme come squadra nel modo giusto, mettendo la
sicurezza al primo posto, facendo la cosa giusta, mantenendo la semplicita e
facendo la differenza.

Il nostro Codice ¢ disponibile come strumento digitale, che potete avere
letteralmente nel palmo della mano per supportarvi, tramite il nostro sito web
dedicato o l'App.

Per semplicita e convenienza, include tutte le nostre Politiche di Gruppo. Queste
forniscono ulteriori spiegazioni sui nostri principi e sulle nostre aspettative che si
applicano a tutti, indipendentemente dal ruolo, dall'anzianita o dalla sede.

In esse sono indicate le cose principali che tutti noi dovremmo fare o non fare per
assicurarci un futuro sostenibile. In ogni sezione sono presenti collegamenti a
ulteriori linee guida e contatti, perché a volte tutti abbiamo bisogno di aiuto o di
consigli. O forse & un‘opportunita per fornire un feedback su come il nostro
Codice e le Politiche del Gruppo potrebbero essere migliorati.

Tutti noi abbiamo la responsabilita di comprendere il nostro Codice e le
Politiche del Gruppo e di seguirli. Se qualcuno non € sicuro o ha dei dubbi sul
fatto che qualcuno o qualcosa non sia all'altezza dei nostri comportamenti, io e
i miei colleghi del Team Esecutivo vi incoraggiamo a parlare utilizzando uno dei
quattro canali, quello piu adatto a voi. Sarete sostenuti e abbiamo una politica
di tolleranza zero contro le ritorsioni per chiunque parli.



