
Vídeo sobre o nosso código - transcrição

Olá, estou aqui para apresentar o Nosso Código, que é a estrutura que usamos

para nos ajudar a realizar nosso trabalho de acordo com nossos

Comportamentos.

Como você sabe, a Rolls-Royce é uma das marcas mais duradouras e icônicas do

mundo e está na vanguarda da inovação há mais de um século. Projetando,

construindo e fazendo a manutenção de sistemas que fornecem energia crítica

aos clientes, onde a segurança e a confiabilidade são fundamentais. Temos

orgulho de ser uma empresa que realmente ajudou a moldar o mundo moderno e

estamos comprometidos em ser sempre uma força para o progresso, fornecendo

energia, protegendo e conectando pessoas em todos os lugares.

Obviamente, somos todos indivíduos, portanto, o Nosso Código é uma estrutura

para ajudar a definir o que os nossos Comportamentos significam para nós

como empresa e nos ajudam a Vencer Juntos como uma equipe da maneira

correta, colocando a segurança em primeiro lugar, fazendo a coisa certa,

mantendo a simplicidade e fazendo a diferença.

Nosso Código está disponível como uma ferramenta digital, que você pode ter

literalmente na palma da sua mão para apoiá-lo, seja por meio de nosso site ou

aplicativo dedicado.

Para maior simplicidade e conveniência, ele inclui todas as nossas Políticas do

Grupo. Elas fornecem explicações adicionais sobre nossos princípios e

expectativas que se aplicam a todos, independentemente da função, do cargo ou

do local.

Elas definem as principais coisas que todos nós devemos fazer ou não fazer para

garantir um futuro sustentável. Em cada seção, há links para orientações

adicionais e também há contatos relevantes, pois às vezes todos nós precisamos

de um pouco de ajuda ou aconselhamento. Ou talvez seja uma oportunidade de

fornecer feedback sobre como o Nosso Código e as Políticas do Grupo poderiam

ser aprimorados.

Todos nós temos a responsabilidade de entender o Nosso Código e as Políticas

do Grupo e de segui-los. E se alguém não tiver certeza ou tiver uma

preocupação sobre alguém ou algo que não esteja de acordo com nossos

Comportamentos, eu e meus colegas da Equipe Executiva o incentivamos a se



manifestar usando um dos quatro canais, o que for mais adequado para você.

Você será apoiado, e temos uma política de tolerância zero contra retaliação

para qualquer pessoa que se manifeste.


